
平成 28 年度日臨技特別セミナー 

人と組織の活性化をどう構築するか 
―特に女性技師のライフサイクルを含めたキャリアアップ構築について― 

生涯教育研修制度 ：  基礎  30 点 

テーマ 一億総活躍社会にむけて、個人、職場、技師会はどう取り組むか 

目 的 

少子高齢化の社会を迎えて女性の活力への期待は大きいが、女性を多く抱える組織には様々な問題が生じて

いる。技師会活動、職場で必要とされる女性のスキルアップと働く環境作りについて、グループ討議を通じて

学び、実践する。このセミナーを通じて技師会としてのネットワーク構築を目指す。 

会 期 平成 2８年 6 月 4 日（土）・5 日（日）

会 場 
日本臨床検査技師会館 3 階 第 1 会議室

〒143-0016 東京都大田区大森北 4-10-7  TEL 03-3768-4722 
内 容 ６月４日（土）  敬称略

12：30～13：00  受付   

13：00～13：10  オリエンテーション

13：10～14：10 「 女性が活躍できる環境のために」個人として組織としてどう取り組むか

           ～女性活躍推進法の施行と男女雇用機会均等法と育児介護休業法の改正を受けて～

  厚労省雇用均等・児童家庭局雇用均等政策課 

                                         課長補佐  岸田 京子 

14：20～15：20  ダイバーシティは競争力の源泉 ～日産自動車の取り組み～

日産自動車（ダイバーシティ推進責任者）

                                          小林 千恵

15：40～19：00  グループディスカッション

テーマ

          ① 男女共同参画の職場のモチベーション向上

          ② 産休、育休取得前後の技師のフォロー方法 取得者の立場、管理職の立場

 ③ 技師会活動へ積極的にかかわる意識を育てる

 ④ 女性管理職育成の必要性とそのために上司が果たす役割

                       株式会社 HR シンフォニー 代表取締役 立石 隆 

19：30～21：30  ナイトセミナー

６月５日（日）

9：00～12：00  総合討論

12：00～12：30  閉会式 

募集人員 各年代男女計 50 名（定員になり次第締め切りさせていただきます） 

参加対象 一般社団法人 日本臨床衛生検査技師会 会員 

受講料 ８，０００円

申込締切 平成 28 年 5 月 20 日（金）

申込要領

 ＊WEB からの事前受付

 会員専用ページ ⇒ 生涯教育 ⇒ 行事検索 ⇒ 日臨技または支部 講習会を選択 ⇒ 事前登録

 ＊「講習会申込書」に必要事項をご記入のうえ、郵送でお申込みください。

申込先 
〒143-0016 東京都大田区大森北 4 丁目 10 番 7 号

一般社団法人日本臨床衛生検査技師会 事務局   電話 03-3768-4722 

宿 泊 各自でご用意してください。 

主 催 一般社団法人 日本臨床衛生検査技師会 



平成 28 年度 日臨技特別セミナー 

人と組織の活性化をどう構築するか 

―特に女性技師のライフスタイルを含めたキャリアアップ構築について― 

申  込  書 

ふりがな  性 別 生 年 月 日 

氏  名  男・女    年   月   日 

勤務先名  

勤続年数  

役 職  

勤務先所在地

電話・FAX 

E-mail 

〒 

電 話    （     ）        内線 

F A X    （     ） 

E-mail 

所属技師会 会員番号 

これまでに経験した担当業務

【 通信欄 】 

                      氏名                ㊞ 

（下段へは記入しないでください） 

受  付       月      日   No. 


